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PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze



rde¢né vas vitdme na 22. Veletr- v tvar tvrdé praxi. V rozhodovani o va-

hu pracovnich pfilezitosti PEF CZU  $em budoucim pracovnim uplatnéni
v Praze. Veletrh je na nasi fakulté jiz tra-  vam miize pomoci pravé Veletrh pra-
dici, nebot je pofadan od akademické-  covnich pfileZitosti, ktery se kona pfimo
ho roku 2005/2006 a navstivilo jej, bud’" v prostordch PEF. Navstévou veletrhu
jednorazové, nebo opakované jiz pfes  usetfite spoustu casu, ktery byste stra-
100 ceskych i nadnarodnich firem. Ve-  vili hledanim informaci na internetu. Zis-
letrh je urcen pro studenty viech obo-  kdte zde moznost srovnani jednotlivych
r{i a ro¢nikd PEF, i pro absolventy této  pracovnich pozic, pozadavki a také vy-
fakulty. Vazeni studenti, s blizicim se  hod u konkrétnich firem. A hlavné se
koncem vaseho studia je vhodné za- muzete osobné ptat zastupcl jednotli-
Cit premyslet nad tim, jak nejlépe zhod-  vych firem na to, co zajima pravé vas.
notit studijni Usili a postavit se tvari

Veletrh se kona ve ¢tvrtek 24. iinora 2022 od 10:00 do 16:00
v prostorach CEMS PEF a tési se na vas zastupci téchto spolec¢nosti:

Adastra, s.r.o.

BDO Czech Republic s.r.o.

BluePool s.r.o.

Concur (Czech) s.r.o.

Ceska spofitelna, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Ernst & Young, s.r.o.

Generali Ceska pojistovna a.s.
Johnson & Johnson, s.r.o.

KPMG Ceska republika, s.r.o.

Mazars s.r.o.

Nestlé Cesko s.r.o0.

Partners Financial Services, a.s.
Raiffeisenbank a.s.

Rodl & Partner

SKODA AUTO a.s.

TPA Audit s.r.o.

Vodafone Czech Republic a.s.

ZARA s.r.0./INDITEX Ceska republika, s.r.o.

Privodce veletrhem pracovnich pfilezitosti



Profesni poradenstvi na PEF CZU v Praze

Profesnim poradenstvim PEF se rozu-
mi soubor informacnich a poraden-
skych sluzeb realizovanych Provozné
ekonomickou fakultou pro studenty
véech oboru a ro¢nikd, véetné absol-
ventud PEF.

Tyto sluzby jsou realizovany ve spolu-
praci s podnikatelskou sférou a statni
spravou. Jejich cilem je pomdahat stu-

dentdm nasi fakulty pfi rozhodovani
v otazkach profesni orientace, volby
budouciho povolaniarozvoje kariéry.
Jedna se o aktivity, které maji pomo-
ci studentlim zorientovat se na trhu
prace, ujasnit si vlastni kariérni cile
azvysit tak jejich Sanci pfi hledani prv-
niho zaméstnani a uplatnéni na trhu
prace.

V soucasné dobé je v ramci Profesniho poradenstvi PEF nabizena moz-
nost spoluprace PEF s podnikatelskou sférou v nasledujicich aktivitach:

Veletrh pracovnich prileZitosti je pofa-
dan Provozné ekonomickou fakultou
Ceské zemédélské univerzity v Pra-
ze jiz po dvaadvacété a probiha v no-
vych prostoradch CEMS PEF.

Jedna se o jednodenni workshop, na
kterém se setkdvaji studenti a absol-
venti Provozné ekonomické fakulty se
zastupci vyznamnych ceskych i nad-
narodnich firem.

Firmy predstavuji uc¢astniktm Sirokou
nabidku pracovnich mist na castec-
né uvazky i hlavni pracovni poméry,

Veletrh pracovnich prilezitosti

seznamuji studenty s trainee progra-
my, které aktualné poradaji, a s dalsi-
mi moznostmi spoluprace. Zastupci
spole¢nosti maji moznost podélit se
se studenty o cenné zkusenosti z pra-
xe, pfipadné si vybrat nové talentova-
né spolupracovniky.

Studenti maji moznost si osobné po-
hovorit se zastupci firem, ziskat cenné
rady, informace a kontakty a tim zvy-
Sit své Sance uplatnéni na trhu prace.

Vice informaci na jobs.pef.czu.cz a facebooku fb.com/jobspef.

n Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze



Pracovni nabidky

Provozné ekonomicka fakulta CZU
v Praze nabizi kromé pfimého kon-
taktu studentd a absolventl se za-
stupci firem také seznam aktualnich
nabidek pracovnich mist. Tato forma
spoluprace s firmami je prezentova-
na nékolika zpUsoby. V prizemi PEF
u poslucharen El — Elll a v nové bu-
dové CEMS jsou nésténky Centra ka-
riérového a profesniho poradenstvi

s aktudlnimi pracovnimi pfileZitost-
mi, trainee programy a stazemi od
nejrliznéjsich narodnich i nadnarod-
nich spole¢nosti.

Nedilnou soucésti Centra kariérové-
ho a profesniho poradenstvi PEF je
i zvefejnéni aktudlnich nabidek prace
a trainee programi na internetovém
portalu Jobs PEF a také na facebooko-
vych strankach fb.com/jobspef.

Vice informaci na jobs.pef.czu.cz a facebooku fb.com/jobspef.

Privodce veletrhem pracovnich pfilezitosti



Provozné ekonomicka
fakulta

Absolventi PEF CZU v Praze se uplatfiuji ve viech oblastech
hospodaistvi, pfi sprave a rizeni vsech typt podnikl v mistni,

regionalni, statni a evropské spravé a administrative.

Svym absolventiim fakulta nabizi doktorské studium v programech

Management (MNG)
Podnikova a odvétvova ekonomika (POE)
Regionalni a socialni rozvoj (RSR)

Systémové inZzenyrstvi a informatika (SYII)

Vice informaci naleznete na webu PEF na adrese:
https://www.pef.czu.cz/cs/r-7009-veda-a-vyzkum/r-7028-doktorske-studium






Tyto pfednasky mohou byt vedeny ne-
jen odborné se zamérenim na aktu-
alni vyvoj a zmény v konkrétnich ob-
lastech (napf. ekonomika, audit, dané,
finance, ICT, vefejna sprava, pravo
a dalsi), ale také z hlediska profes-
niho poradenstvi, nebot orientace
v této oblasti predstavuje vyznam-
nou ¢ast procesu prijimaciho fizeni a
ma velky podil na ziskani co nejvhod-
néjsiho zaméstnani pro konkrétniho
uchazece (napf. priprava na pracov-
ni pohovor, vypracovani Zivotopi-
su &i sebeprezentace, psychologic-

Absolvovani trainee programu v pod-
niku znamend pro studenta nejlep-
si zpUsob, jak se rychle a na ,vlastni
kdzi” sezndmit s pracovnim chodem
v dané firmé nebo instituci. Je to nej-
lepsi zpUsob, jak nahlédnout béhem
kratké doby blize do kazdého oboru.
V prabéhu par tydnl ¢i mésich stu-
denti projdou nékolika oddélenimi
a udélaji si tak redlnou predstavu
o praxi v jednotlivych firmach.

Poradani odbornych prednasek na PEF

ka diagnostika apod.). U odbornych
prfedndasek jde predevsim o predsta-
veni firmy budoucim absolventdm,
kdy se student mize seznamit s obo-
rem i konkrétnimi ¢innostmi, kterymi
se firma zabyva a udélat si tak nazor,
zda by pro néj byla prace pravé v této
firmé zajimava a vhodna.

Aktudlni informace o novych pred-
naskach naleznete rovnéz na por-
talu Centra kariérového a profesni-
ho poradenstvi Jobs PEF na adrese
jobs.pef.czu.cz a facebooku fb.com/
jobspef.

Trainee programy a staze

Vazeni studenti, ve firmé projdete tzv.
.koleckem” po jednotlivych oddéle-
nich, kde si vyzkousite nejen rdznou
praci, ale kde také ukazete, co ve vas
je. Je mozné, ze pokud s vdmi bude
firma spokojena, nabidne vam ihned
po absolvovéani trainee programu
praci na konkrétni pozici.

Vice informaci na jobs.pef.czu.cz a facebooku fb.com/jobspef.

“ Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze



Profily jednotlivych spolecnosti

CEMS PEF

Privodce veletrhem pracovnich pfilezitosti “



JADASTRA

S nami zvladnes vse,
stan se Adastranem i ty!

Mén s ndmi velké spolecnosti v chytre firmy.

Digitalizujeme banky, telefonni operatory, retail nebo
statni instituce. Tradi¢ni technologie propojujeme s umélou
inteligenci, loT nebo mobilnimi aplikacemi. Mezinarodnim
firmam pomahame vyuzivat jejich data k rdstu.

V Adastre se ti bude libit, protoze...
/ Pracujeme s nejnovéjsimi technologiemi.

/ Budes pracovat na zajimavych projektech.

/ Budes se ucit od spicek v oboru.

/ kolegové, partaci v praci i po praci.

Mas chut ucit se noveé véci a touhu proniknout do svéta
IT businessu?

Zastav se u nas na stanku nebo se rovnou
ozvi na kariera@adastragrp.com

€ adastra.cze
adastralifecz

@ ze-zivota-adastranl




B L U E Pw L @bluepool_consulting f BluePoolCZ in BluePool s.r.o.

;

WE ARE AN |IT CONSU LTIPiIG CO

WHATEVER '’ MEANS..

Jsme konzultanti v IT.

Spolupracujeme s velkymi spolec¢nostmi, predevsim s bankami,
pojistovnami a telco spoleénostmi. Jde nam legislativa i inovace.

Starame se, aby systémy byly spravné zanalyzované, otestované a je-li
tfeba, tak i o hladky priibéh celého projektu. Pracovat s nami mUzes na
pozici testera, analytika, koordinatora i test manazera.

Zakladame si na partnerstvi. S nasimi klienty i kolegy. Zalezi nam na
pranich a ambicich vSech, ktefi u nas pracuji. Dbame na to, aby kazdy
mél prostor pro svij rozvoj a aby se kazdému dostavalo lidského
pfistupu, péce a pozornosti.

V tymu mame ostfilené profesionaly i studenty IT. V nasich lidech
umime najit to nejlepsi.

#JsmeBluePool






,People helping people achieve their dreams.”

Co Ti nabizime?

> Skvélou prileZitost nastartovat kariéru
po boku zkusenych odbornik(i v oboru,
ktel'i Té povedou a radi poradi

» Komplexni 3kolici program a podpora
pri odbornych zkouskach a certifikacich
a jazykové vzdélavani

» Pratelskou neformalni atmosféru, ostré
lokty v nasem kolektivu nehledej

> Uvédomujeme si dllezitost sladéni prace
a osobniho Zivota a je to znat od prvniho
dne

» Zajimavé benefity, jako napfiklad 5 tydnd
dovolené, moznost prace zdomova,
nabitou cafeterii a stravenkovy pau3al

Nevidi§ momentalné pro sebe vhodnou
pozici? Napi$ naborarce Evé! Q

I LET

Co ted'od Tebe potiebujeme?

» Jsi absolvent/ka nebo jsi student/ka
posledniho ro¢niku VS, nejlépe
ekonomického sméru

» Znalost anglického
a Ceského/slovenského jazyka

» Ochotu se ucit a dale rozvijet

> Chut poznat, jak funguji ceské
i zahrani¢ni spole¢nosti

» Nebojis se zeptat a rad/a pracujed
samostatné i v tymu

» Ochotu cestovat, RP vyhodou

» Rozumis si s Excelem

Eva
eva.babicikova@bdo.cz
+420 601 384 841

Audit | Dané& | Poradenstvi

www.bdo.cz



Nastartujte
svoji kariéru
ve velkeé bance!

Hledame kolegy a kolegyné, kteri se neboji
prijit s napadem a jsou otevreni vyzvam.

Pripojte se k nam!

Brigady

Nabizime kratkodobé i dlouhodobé brigady. Pracovni prilezitosti pro studenty
otevirame celorocné napfic vSemi oddélenimi — od risk managementu pres IT
az po obchod.

Trainee program

Prihlaste se do naseho programu pro Cerstvé absolventy. Diky roc¢nimu programu si
naplno vyzkousite praci v nasi bance. Pod vedenim profesiondlll se stanete platngmi

¢leny tymua, budete se dale rozvijet, spolupracovat na zajimavych projektech, a to vse
za nalezité financni ohodnoceni s veSkerymi benefity.

IT Resource Pool

Hlavnim cilem ITRP je dat studentim moznost ziskat brigadu v IT jeSté béhem
studia a zaroven je motivovat ke kariérnim posuntm. Nejradéji vidime, kdyz nasi
brigadnici po ukonceni studia nastoupi na hlavni pracovni pomér a snazime se pro
to délat maximum.

CESKASS | arsecari

sporitelna



Pro¢ si vybrat Ceskou spofitelnu

Nechceme byt jen banka. Chceme byt spolecnost, ktera pomaha svgm klientlim starat
se 0 jejich financni zdravi. Postupné se proto ménime, nastavujeme progresivneéjsi formy
vedeni (agilni tymy) a Slapeme do technologickych inovaci, abychom svich zavazk
vUci klientim opravdu dostali.

Nabizime velké moznosti

Pfi praci mame v Ceské sporitelné k dispozici celou Fadu vyznamnych ndstrojt —

od nejnovéjsich technologii po volnocasové programy a benefity. Nase velikost nam

také umoznuje vytvaret projekty, které jsou skutecné vidét. Snazime se, aby se lidé u nas
citili po vSech strankach dobre, jejich prace jim davala smysl a zaroven méli prostor se

ve svych dovednostech rozvijet.

Nase hodnoty
Spolupracujeme Mame radi lidi

Vime, Ze kazdy Clovék je jedinecny

V Ceské sporitelné svym lidem nabizime velky prostor k realizaci napadd a vizi. Najdete
tu velkou rozmanitost osobnosti a talentd a Siroky vybeér pracovnich pozic a profesi.

Kazdy mulze tyto velké moznosti vyuzit jingm zplisobem. Zatimco pro jednu skupiny
zameéstnancl bude dulezita prilezitost dalSiho kariérniho postupu smérem k manazerskym
pozicim, pro jiné se skryva ta nejvetsi hodnota v moznosti , cestovat” napfic rizngmi tymy
a obohacovat si svlj pracovni zivot zkuSenostmi z odliSnych obor(.

A

S

v

IJste #silnéjsi, nez si myslite.

[=]

8 hr@csas.cz zivot_se_sporkou m ceska-sporitelna ﬂ Ceska spofitelna Kariéra

kariera.csas.cz



Z CZU to mas do
EY bliz, nez se
muUZe zdat

Hledame nové kolegy,

ktefi se chtéji néco naucit

a bavit se pritom. EY ti da

Sanci, kterou po Skole jen
tak nedostanes.

EY

Building a better
working world



KAMILA HREZOVA
Senior konzultantka, Dané
Absolventka Provozné
ekonomické fakulty CZU

pouzivam
kazdy den. Ziskavam prehled o tom, jak funguji
dané v Cesku i ve svét&, mam na starosti Junior
konzultanty, kterym deleguju praci, nemam
Zadny strach vést telefonni konference,
meetingy nebo se s kymkoli bavit na odborné
drovni. A to jsem s danémi neméla ze Skoly
7adnou zkuSenost. To, co ted zvlddam, bych si
pied sedmi lety, kdy jsem do EY pfisla, vibec
nedovedla predstavit.

Vyzdvihla bych réznorodost. Jsem v tymu lidf,
co maji na starost dané z prijma fyzickych osob.
Obraci se na nas firmy, které maji v Cesku
zamé&stnance ze zahrani&i, nebo vysilaji Cechy
do ciziny. Re&ime jejich dan&, socialnf

a zdravotni pojisténi. Kazdy den jsem v kontaktu
s klienty nebo s finanénimi Urady. Kazdy projekt
je v neCem jiny, takZe prace je fakt pestra.

Prace v EY neni v Zddném pfipadé pouze pro
absolventy VSE. Pfi vybérovém Fizeni jde hlavné
o motivaci, ne o odborné znalosti. VSechno té
nauci na projektech. Kdo ma rad vyzvy a netouzi
na zacatku kariéry po mistecku, kde to bude jen
na pohodu, v EY se najde. A je vlastné jedno,
jestli budes délat dané, audit, consulting nebo
cokoli jiného. Bude$§ mit ze sebe dobry pocit.

Proc se pridat do EY?

» Ziskas poradny rozhled.

» Kazdy den se budes ucit
uzitecné véci.

» Rychle porostes i kariérné.

» Budes v parté jako na Skole.

» Postarame se o to, aby ti nic
nechybélo.

27

Hlavné
se neboj
poslat
zZivotopis.

PracevEY
té bude bavit.

Vyber si svoje misto:

v Auditu, Forenznich sluzbach,
Business Consultingu,
Technology Consultingu,
Danich, Strategiich

a transakcich nebo Pravu.

Vice informaci o kariére v EY
najde$ na www.cestasey.cz




CHYTRE HLAVY

STANTE SE GLENEM NASEHO TYMU!

Myslite si, ze v pojiStovné pracuiji jen sami pojistovaci?
Omyl! U nas najdete spoustu atraktivnich obort.

e Marketing, PR, komunikace a HR

* Likvidace, call centrum, sprava smluv E E
e Finance, analyzy, pojistna matematika -
¢ Produktovy management a risk management

e [T — vyvoj i sprava a mnoho dalSich... E

KONTAKT:
Alena Krskova

recruitment@generaliceska.cz T: 607 239 006
www.generaliceska.jobs.cz E: alena.krskova2@generaliceska.cz




GENERALI CESKA POJISTOVNA

KDO JSME

Generali Ceské pojistovna predstavuje moderni finanéni instituci se silnou
znalosti Ceského trhu a mezindrodnim zazemim. Jeji kofeny sahaji hluboko
do 19. stoleti.

Jsme univerzalni pojistovnou, kterd nabizi profesiondlni a praxi provérend
feSeni pro Siroké spektrum klientli — od béznych lidi, drobnych Zivnostnik(
pres malé a stfedni podniky aZ po velké spolecnosti nebo mésta a obce.
Diky moZnosti pfipravit pojiSténi plné odpovidajici potfebdm klienta si
u nas vybere opravdu kazdy. Generali Ceska pojistovna je snadno dostupna
napfic celou Ceskou republikou, a to nejen ve velkych méstech, ale
i v téch mensich. Zhruba 4 500 zaméstnancti a 6 000 obchodnich zastupcil
je pfipraveno pomoci klientiim s feSenim jejich specifickych potfeb.

Mame zhruba 4 miliony klientd, spravujeme vice nez 7,5 miliond pojistnych
smluv a nd$ trzni podil na domdcim trhu dosahuje 26 %.

Jsme tym, ktery ma chut pracovat

a byt aspésny.

K tomu ndm slouzi moderni pracovni
prostfedi a nastroje komunikace.
NezZijeme pouze praci, radi se
setkdvdme i mimo naSe pracovisté.
Vyuzivame flexibilni pracovni dobu.

V nékterych pfipadech, kde to
organizace prace umoziuje, i zkracené
livazky ¢i praci z domova.

Radi sportujeme a poméfujeme své sily
na letnich sportovnich hrach

a v zaméstnaneckeé lize.

A nezapominame pomahat i potfebnym
okolo nds. Organizujeme dobrovolnické
akcee, které vychazi

z celkové koncepce socialni
odpovédnosti Generali Ceské
pojistovny.

Jsme skutecnymi profesiondly ve svém
oboru a kazdy den pracujeme na
nasem dal$im svém zlepSeni.

CO NABIZIME

e Zajimavou a odbornou préci pro
jednicku na trhu.

Moznost odborného riistu

a osobniho rozvoje.

Tyden dovolené navic, dalSich 5 dni
volna pro osobni nebo zdravotni
licely a 2 dny na dobrocinné aktivity.
o Tréninkoveé a vzdélavaci aktivity.
Stazistické programy pro studenty.
Prispévek na Zivotni pojisténi

a penzijni sporeni.

Benefitni systém Cafeterie

a stravenkovy pausdl.

Sportovni a kulturni aktivity pro
zaméstnance, MultiSport kartu.
Zvyhodnéné podminky na nase
produkty a mnoho dal$iho.

€0 POZADUJEME

e Chut ucit se novym vécem — to je
pro nas nejddlezitéjs.

Ochotu dale se vzdélavat a ziskavat
zku$enosti od seniornéjsich kolegu.
Velmi dobré komunika¢ni
schopnosti se zaméfenim na cil.
Proklientské mysleni a schopnost
pizpdsobit se zménam.

Vlysoké pracovni nasazeni

a proaktivitu.

GENERALI

NE=
%1‘5‘ CESKA POJISTOVNA




Copyright © 2022 ITX Merken BYV.

MAKE YOUR
IDEAS HAPPEN

O n3s:

Inditex je jednou z nejvétsich médnich distribu¢nich
skupin na svété s osmi komerénimi znackami: Zara,
Pull & Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius,
Oysho, Zara Home a Uterque. Jsme tim, co nosite do
préce, ¢im se rozhodnete ozdobit svUj Zivot, co si
vyberete pro tu specidlni pfileZitost.

Milujeme to, co délame. Tymova prace, vasen,
zvidavost, rozmanitost, udrZitelnost, kreativita a
pokora jsou kazdodenni motivaci pro vice nez 174
000 jednotlivcd, ktefi tvofi skupinu Inditex.

inditexcareers.com

Koho hledame:

Hleddme vasnivé lidi, ktefi hledaji ndro¢nou ale
obohacujici kariéru v médé. Pracujeme v rychle se
rozvijejicim prostfedi a proto je pro nas
samoziejmosti plnit vice Gkold mezi nasimi klicovymi
povinnostmi.

Nabizime:

Kariérni rist v mezinarodni spole¢nosti, 13. mzda,
25% zaméstnanecka sleva, stravenkovy pausal, karta
Multisport, flexibilni pracovni doba a mnohem dalsi.

Zde najdete aktualni
seznam volnych mist.

ZARA PULL&BEAR

Meumimo Dutti Bershka @tradivarius

ZARA

OYSHO UTERQUE tempe INDITEX

HOME



Working with
Johnson &
Johnson can
change
everything.
Including

Jsme leadrem v oblasti zdravotni péce, jehoz
produkty denné ovliviuji kvalitu zivot( vice nez
miliardy lidi po celém svété. S pomoci nejnovéjsich
védeckych poznatkl jako Johnson & Johnson

zakaznika a pacienta. VSechny naSe zaméstnance
spojuje spole€né poslani: pomahat lidem po celém
svété Zit delsi, zdravé;jSi a Stastnéjsi Zivot.

Co je dobré védét

To nejcennéjsi, co mame, jsou nasi zaméstnanci. Pro
né byva tim nejcenné&jSim jejich rodina, a tak jim
nechceme davat na vybér mezi ni a kariérou.
UmozZriujeme nasim zaméstannctm mit oboji. Pokud
ke své praci pfistupuji zodpovédné, neni pro nas az
tak urcujici, odkud se ji vénuji. Vyrazna ¢asova
flexibilita a moznost prace z domova je soucasti nasi
firemni kultury stejné jako firemni aktivity.
Novopecenym rodi¢im navic dopfavame rodi¢ovskou
dovolenou, pfi niz se po dobu prvnich dvou mésict
nijak nemeéni platové podminky zaméstnance.

Koho hledame

Jednim z celkem péti Global Services center
spolecnosti je i nase prazska pobocka se
zastoupenim vSech tfi firemnich divizi, ktera
podporuje obchodni partnery z regionu EMEA
pfedevsim v oblasti financi, vefejnych zakazek a HR.
V nasi kancelafi se denné sejde vic nez ¢étyricet
narodnosti a domluvit se tam da az tfiatficeti riznymi
jazyky. Byt spolu komunikujeme hlavné v anglictinég,
realizovat se u nas muze kazdy i v jiné cizi reci.
Rozvoj jazykovych dovednosti svych zaméstnancu
podporuji pomérné intenzivné rdznymi kurzy nebo
prispévky na né.




KPMG

5 dobrych duvodt
proc KPMG

1. Rozjedes kariéru pod vedenim nejvétsich - :"‘*ﬂ:'.." ;
profikti v oboru g %
Sl R .
2. Patiime mezi TOP Zaméstnavatele a TOP iy s
Odpovédné firmy " R
g -
3. Jsme znami pratelskou atmosférou "B

a neformalni firemni kulturou

4. Ziskas cenné zkusenosti z projekti pro \
nejvétsi ceské i mezinarodni organizace ¥

. Podpofime té v sebevzdélavani a mizes
vyrazit i na zahraniéni staz

8 gy

Vyber si oddéleni a posli CV. Radi se spolec¢né potkame!
Audit | Tax | Risk Consulting | Management Consulting .

. 'l:*'.'l.-. 3
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KPMG

Dnes auditor, zitra treba CF0

Pojd k nam auditovat nejvétsi ceské i mezinarodni spolecnosti, pracuj
spolu se $pickami v oboru a slapni na plyn své kariéry ve financich.

Chceme od tebe:

e zakladni prehled v Ucetnictvi,

e perfektni ¢estinu/slovenstinu a angli¢tinu na komunikaéni arovni,
e Casovou flexibilitu a ochotu cestovat,

e &erstvé dokonéenou VS, nebo studium posledniho roéniku.

Dame ti za to:

e préaci pro Top zaméstnavatele roku 2021 v kategorii poradenstvi,
audit a danég,

e volné patky pres léto, dovolenou navic a tfi dny firemniho volna,

e 20 000 K¢ na sport, jazyky a cestovani,

e neomezeny mobilni a datovy tarif.

Audit Financial Services Audit Commercial

Naskenuj QR kod a dej
nam o sobé védét.




Mazars v Cislech

318 9

kancelaFi partner(
po svété vCR

5 250

kontinentt zaméstnancii v CR

1100 315

partnerG kroktl od nds
po celém svété na metro

Jsme poradenska spoleénost, ktera pusobi v 91 zemich,
na 5 kontinentech a po celém svété zaméstnava vice
nez 42 000 Mazarovcdu.

OUTSOURCING TRANSAKCNI ODDELEN{

Nase oddéleni outsourcingu se stara V transakénim poradenstvi pracujeme na riznych

o vice nez 200 klientd, kterym poskytuje restrukturalizacich, véetné fuzi, rozdéleni podniku,
komplexni Géetni servis, konsolidaci anebo poskytujeme podporu klientovi p¥i akvizici —
Ucetnich zavérek a reporting. bud'na strané kupujiciho, nebo na strané prodavajiciho.

MZDOVE UCETNICTVI DANOVE PORADENSTVI

Starame se o veSkerou agendu firmy Klientim poskytujeme komplexni servis

od zpracovani mezd a pfikazt k Ghradg, v oblasti v§ech dani, véetné aplikace

pres styk s urady socialniho a zdravotniho lokalniho i mezindrodniho dariového prava
pojisténi, az k monitorovani zmén v oblasti a danovych sluZeb pfi restrukturalizaci firem.
socidlniho, zdravotniho pojisténi a dané z pFijma.

AUDIT ZNALECTVi A OCENOVAN{

Poskytujeme klienttim sluZby zdkonného i smluvniho  Oceflujeme podniky véetné jednotlivych
auditu statutdrnich a konsolidovanych Gétd, provérek — slozek majetku, pohledédvek, zévazki
arevizi dle potreb klienta a sluzby interniho auditu. a jinych majetkovych hodnot.

Naée reference:

SANOFI ZENTIVA | 02 | KOMERCNI BANKA | DECATHLON | MANPOWER | AMAZON | EBAY
’OREAL | BNP PARIBAS | LAGARDERE GROUP | CITROEN | PEUGEOT | AVON COSMETICS
PHILIP MORRIS | VOJENSKA ZDRAVOTNI POJISTOVNA | KARLOVARSKE MINERALNI VODY
MOUNTFIELD | VSEOBECNA ZDRAVOTN{ POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY




VYBEROVE RIZENI

POKUD BUDES NA ZAKLADE ZIVOTOPISU VYBRAN JAKO VHODNY KANDIDAT, OBDRZ(S
EMAILEM LINK K ONLINE TESTU. PO TESTU PRICHAZI NA RADU SETKANI S HR A NEKYM

Z BUDOUCICH KOLEGU, POPRIPADE PRIMO S TVYM NADRIZENYM. A KDYZ UZ BUDES M{T
TOHLE VSE USPESNE zA SEBOU, MUZES SE TESIT NA PRACOVNI NABIDKU.

— —
(e}
SCHUZKA S HR .
ONLINE A KOLEGOU/ PRACOVNI

TEST NABIDKA

JAK PROBIHA ONLINE TEST? y =
>
-

K jeho vypracovani budes urcité potrebovat , ' il
pocitac, pripojeni k internetu, papir a tuzku

na pripadné poznamky a hrnek kafe.

BENEFITY PRO ZAMESTNANCE

5 tydnd dovolené Odborna skoleni - interni Mazars University
Flexibilni pracovni doba Odborné certifikace - ICU, KACR, KDPCR
Moznost homeoffice MozZnost kariérniho rustu

Kafetérie Firemni akce

Stravenkova karta Pitny rezim na pracovisti

Mobilni telefon Neformalni patky

NASE HR ODDELENI

Olga P¥ikrylova = Alena Simonova

HR Manazerka & HR Manazerka

olga.prikrylova@mazars.cz 3 p alena.simonova@mazars.cz

Michaela Paterova Alice JakeSova
HR Senior e HR Asistentka
michaela.paterova@mazars.cz 1 alice.jakesova@mazars.cz

maza.rs m“t’[elle(i?lglée COCUMA m u n E Wwww.mazars.cz




PRIPOJ SE K NAM!

#RISEANDSHINE

Co kdybys uz pri skole ziskal/a velky naskok pred
spoluzaky? Praxe v programu stazi #riseandshine Ti otevre
dvere do svéta byznysu. Pochopis, jak funguje velka firma,
povedes vlastni projekt a budes se ucit od zkuSenych
manazerd. Navic nahlédne$ pod pokli¢ku ikonickym
znackam, jako jsou Orion, Kit Kat, Lion nebo Nespresso.
Zadné vareni kafe nebo kopirovani, jednoduse
plnohodnotna prace, ktera Té posune o poradny krok
dopredu.

#CHALLENGE
Perfektni rozhled v byznysu béhem dvou let. Zni to
lakavé? Pokud jsi nyni v poslednim ro¢niku VS, nebo mas jiz

dokonceno, tak tohle Ti u nas umoznime. A jesté pridame
osobni a manazersky rozvoj a plan tréninkt na celé dva
roky. Poznej komplexné celé odvétvi a nastartuj svou
mezinarodni kariéru.

Stale premyslis o tom, kam bys chtél/a svou

budouci kariéru smérovat? Co kdyby sis mohl/a béhem
dvou let vyzkouset praci ve dvou oddélenich? Presné to Ti
umozni nds Supertrainee program. Prvni rok budes
pracovat na jednom oddéleni a po roce se presunes na
druhé. Na kazdém z nich budes pracovat na vlastnich
projektech, zjistis, co Té bavi a do jakého oddéleni se chces
profilovat po Skole!
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SFINX
HOLESOV

CARPATHIA
BRATISLAVA PRIEVIDZA

2700

EMPLOYEES

NA CO SE U NAS
MUZES TESIT?

@ Komunita trainees a graduates @ E-business Academy

@ Mentoring program @ Kariérni rozvoj
® U4Green iniciativa ® Skoleni a workshopy od
® Buddy system internich i externich expert(

Pro vice informaci kontaktujte nase HR oddéleni. SO/’

tereza.padevetova@cz.nestle.com needs

michaela.hankova@cz.nestle.com (\% YOUt
N stle



C%Partners lll “‘ﬂ/

PRAXE,
KTERA VAM
DA SMYSL

CO ZIiSKATE:

- Nadstandardni finanéni ohodnoceni
- Odborné vzdélavani a kurzy P
- Pestra pracovni napln

- Jste panem svého ¢asu

- Neomezeny rust v prestiznim oboru
- Inspirativni prostredi

Prvni ryze ceska financni skupina

Petr Dousa
Volejte na 724 173 432
nebo piste petr.dousa@partners.cz

partnerscz
€3 financniporadenstviJINAK www.partners.cz



Finanéni skupina
PARTNERS

simplea.

pojistovna

& Partners Invest renlea

PENZIJNI SPOLECNOST

> Partners

NEXT
PAGE

/ media

trigeaV

NEMOVITOSTNI FOND

15 let na trhu

Pro¢ PARTNERS

Nejvétsi ceska finanéné poradenska Nezavislost
firma na trhu Komplexnost
Duavéruje nam vice nez 600 tisic klientt Profesionalita
Pfes 2 tis. poradcu certifikovanych CNB Cena

Vice nez 120 pobocéek Partners Markett Finance pod

a 200 kancelafi po celé CR jednou stfechou
Obrat 3,1 mid K¢ za rok 2021 Odpovédnost
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SKVELA PARTA

A SPOUSTA MOZNOSTI
JAK VYUZIT SVUJ
TALENT NAPLNO?

SAMOZREJME.

To je jen mald ochutndvka toho, proc je to u nds tak super.
Pridejte se k nam, protoze u nds je to o vas!

x gzl'fvf?sen rb.jobs.cz




V Raiffeisenbank radi uvitdme nové kolegy -
absolventy na juniornich obchodnich

i neobchodnich pozicich, ale i studuijici,
kterym nabizime v rdmci trainee programu
moznost opravdové prdce, mentora z fad
zkuSenych kolegu a sdileni s celou raiffkovou
trainee komunitou.

U NAS MUZETE VYRUST
V TECHTO TYMECH:

* Prodej a klientsky servis
* Finance

= T

= Analyza a Fizeni rizik

* HR, Legal, Marketing

* Produkty a fizeni prodeje
= Administrativa

* Trainees/Brigady

Svou pozici si vyberete na www.rb.jobs.cz.

PODIVEJTE SE, JAK TO U NAS VYPADA:
@Raiffeisenbank_cz nebo @zivotvraiffce
in  @Raiffeisenbank Ceskd republika

f @RaiffeisenbankCz
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Rodl & Partner

Chces byt profesionélem v oblasti auditu, dani nebo Géetnictvi?
Mas zéjem o praci v mezinarodni poradenské spole¢nosti?
Chces se déle rozvijet a vzdélavat?

RODL & PARTNER JE TOU SPRAVNOU VOLBOU

Uspé&3n4 stavba stoji na pevnych zdkladech

Rod| & Partner je mezindrodni poradenska kanceldf, fadici se k vedoucim spole¢nostem na evropském
trhu. Poskytuje sluzby v oborech préva, dani, auditu, business outsourcingu a management & business
consultingu.

V Ceské republice plisobi Réd| & Partner od roku 1991, své zastoupeni ma v pobogkach v Praze a Brné.

Kancelaf Rod| & Partner je drZitelem prestizniho ocenéni Pravnicka firma v letech 2012 az 2021 v oboru
dariového préva.

> Junior Audit Assistant Z/m

> Junior Tax Assistant Z/m

> Junior Accountant Z/m

> Junior Transfer Pricing Consultant Zz/m
> Administrativni asistent Z/m

> Jsi absolvent, nebo budouci absolvent magisterského programu VS ekonomického sméru
> Mas prehled o Ucetni a dariové teorii, Tva praxe je vyhodou

> Ovladas némecky a/nebo anglicky jazyk slovem a pismem

> Jsi tymovy hrac¢ a neboji$ se novych dkoll a vyzev

> Systematické programy odborného vzdélavani a rozvoje

> Podpora pti pfipravé na zkousky k odborné certifikaci

> Ugast na zajimavych a naro&nych projektech pro predni ¢eské i mezinarodni spole&nosti
>\Vyména zkus$enosti s kolegy ze zahrani¢nich pobocek

Rozhodnuti spravnym smérem

Spravnym rozhodnutim mGze$ proménit své dovednosti a védomosti v tspéch.

CV a motivacni dopis zasli prosim na adresu: roedl@roedl.com.

V ramci dvoukolového vybérového Fizeni mizes o¢ekavat minimum formalit, véetné moZnosti
predstaveni se nejvy$Simu vedeni kancelére.

Ro6dI & Partner
Platnéfska 191/2, 110 00 Praha 1
www.roedl.com/cz



THE BESTRUN SAP

About SAP

As market leader in enterprise application software, SAP helps companies of all sizes and industries
innovate through simplification.

From the back office to the boardroom, warehouse to storefront, on premise to cloud, desktop to mobile
device — SAP empowers people and organizations to work together more efficiently and use business
insight more effectively to stay ahead of the competition.

SAP applications and services enable customers to operate profitably, adapt continuously, and grow
sustainably.

SAP in CZ We Offer
* 2 locations (Prague » Contribution to » Full time and part
& Brno) sport/leisure/culture time opportunities

* 4 entities with over
1900 employees

« over 80 nationalities

Lunch Contribution
Sick days
Additional weeks of
vacation

for fresh graduates
& professionals
Full time and part
time internship

» Pension & life positions
insurance
o Flex work We hire for Finance, HR

» Continious tranings
& self development

» Support of employee
driven initiatives

e SAP shares and
annual bonus

& Operations, Sales,
Legal, Marketing,
Customer Support, IT
Services & Consulting to
Software Development.

More about career at SAP: sap.com/careers



THE BEST RUN w

Internship Experience

We run on

Flipped & Blended learning model combines
both formal and informal methodologies to boost

learning and drive business impact. -

We offer ===

Special intern events, resource &
special learning sessions:

Global intern
* Career Week community with over
e D&l & Culture Experiences 1600+interns a year.
« Innovation Challenges
¢ Job Shadow

i & personal

* Power Hours
superpower

k- |

Instructor-
led learning

* Special Learning and more...

We are looking
for interns with

perserverance
initiative
innovation
thinking

Internship Essetials

SAP is hiring interns all year long based on business needs. Interns are getting a limited 6-months
contract that can be prolonged depending on the individual situation.

Most of our internships are part-time with a flexible working schedule but from time to time we have full-
time internships as well.

Mostly, we search for interns within HR & Operations, Finance, Legal, Sales, IT Services & Customer
Support with various languages.

Learn more about the program: https://www.sap.com/cz/about/careers/students-
graduates/internships/internship-experience-program.htmil

Follow us on social media #SAPiXp or @SAPiXP on Instagram.



Rozbalte to v TPA!

Sledujte nase webové stranky kariera.tpa-group.cz,
najdete zde aktualni informace a kariérni prilezitosti.

TPA je jednou z prednich
poradenskych spolec¢nosti
v oblasti dani a auditu
pusobici ve stiedni

a jihovychodni Evropé.

TPA plisobi v Ceské republice jiz od roku 1993 a poskytuje
sluzby zejména v oblasti dafiového poradenstvi, auditu,
poradenstvi a G¢etnictvi. Nejvy$§$i mozna kvalita, neustaly
rozvoj naseho know-how a porozuméni potfebam nasich
klientll jsou nedilnou souéasti nasi prace.

TPA Group Uzce spolupracuje s velmi UspéSnym

a vyznamnym ¢lenem Baker Tilly International,

s renomovanou némeckou poradenskou spole¢nosti
Baker Tilly. Ta plisobi v 10 méstech Némecka.

Zakladem Uspéchu a rdstu nasi spole¢nosti jsou
zaméstnanci. Chceme je provazet v profesnim vyvoji

a podporovat jejich silné stranky. Budoucnost totiz patfi
tém, ktefi usiluji o dosazeni cild, znaji své schopnosti

a dale je rozvijeji. Jsme pFesvédéeni, Ze Clovék mlze
rozvinout svij potencial a Ze mu prace mlze byt zabavou,
pokud znd smysl své prace. Proto jsou vSechny nase
dulezité projekty charakterizovany tfemi faktory Uspéchu:
informovat, inspirovat a zapojit se.

Na nasi poboéce v Praze nabizime studentim

a absolventim pozice asistent v téchto oblastech:

m Ucetnictvi
® audit

u dané

m ocefiovani

u informacni systémy

@ pakertilly



DANAR
DANOVA
firma roku

Nejzadanejsi
zameéstnavatel v danich
pro rok
2013, 2015, 2017, 2018 a 2021

www.kariera.tpa-group.cz
www.tpa-group.cz
www.tpa-group.com



Vodafone



Staze
Studujes a chces si vyzkouset své schopnosti v praxi?

Talentovy program
Discover

Ve Vodafonu ti pomuizeme zjistit, jaka prace t& viastné bavi - a pfitom
ti navic usijeme rozvojovy program na miru. Talentovani absolventi
si u nas vyzkouseji praci v nékolika riiznych oddélenich. PFijd k nam

Zjistit, jaky obor je tvoje srdcovka.

Studujete? Jste Cerstvé ze Skoly?

Nemusite mit zkuSenosti, staci, Ze mate chut se ucit, zbytkem vas
uz provedeme. Vyberte si pozici, ktera vas zajima, pfihlaste se do
talentového programu Discover nebo si najdéte praci
budoucnosti pfes Future Jobs Finder.

— Pro koho jsou staze?

StaZe jsou urceny pro studenty stfednich a vysokych Skol, ktefi si
nejenom radi privydélaji, ale také si vyzkousi zajimavou praci. Praxi
nevyZadujeme, naucime t€, co bude potieba.

— Jak to probiha?

Mrkni na tuhle stranku a posli nam info o tom, co by té bavilo, a my se
pokusime najit vhodnou staZ. Také tam najdes vice informaci jak o
naplni prace, tak o tom, co nabizime na oplatku.

— Najakdlouho to je?

Doba, na kterou se jednotlivé staze vypisuji, je rizna. Zpravidla neni
krat3i nez 3 mésice. Vyjimkou jsou povinné praxe na S$ a letni brigady.

to bude bavit nej om spolupracovat

f programu mi

s kolegy z Evropy, Asie a Afriky. Po dokonci svéta vyjet i ty.

tartuje
Pihlas

ted!




OBJEV SVOU
PRILEZITOST

VE SVETE TECHNOLOGIi SKODA

SIMPLY CLEVER

Staze a zavéreéné prace 6? Doktorandsky program
Studujes a zéroven chces ziskat pracovni zkuSenosti? Aplikuj vysledky svého vyzkumu v redlném prostredi,
Zkus staz ve SKODA AUTO. Pro talentované studenty vyuzivej nejnové;jsi technologie a dej své disertacni
mame pfipravenych az 200 K¢ na hodinu a s naSimi praci novy rozmér. Poskytneme ti flexibilni pracovni
odborniky muzes konzultovat i svoji zavérecnou praci. dobu a zajistime 250 K¢ na hodinu.

ﬁ Trainee program Volné pracovni pozice
Dokonéil jsi studia a premyzi§ kam dal? Nastup do naseho RaaEeioicaickypcinychipozicieta
Trainee programu. V priib&hu jednoho roku budes$ na piny se ?°“!°a$t' nerrogreSIvneJSIIt:es’ke f'm:‘/ atvor
Uvazek pracovat v mezinarodnim tymu, poznas riizna s nami budoucnost automobilového primyslu.

oddéleni a vycestujes na zahranicni staz.

f $KODA AUTO Kariéra @ @WeAreSKODA [yl SKODA AUTO as. ({8 SKODA AUTO - Career SKODA-KARIERA.CZ



Uvod - Veletrh pracovnich prilezitosti PEF

Profesni poradenstvi na PEF CZU v Praze

Veletrh pracovnich pfilezitosti

Pracovni nabidky

Pofadani odbornych pfednasek na PEF

Trainee programy a staze

O 0 0 u»i » b W

Profily jednotlivych spole¢nosti
Planek stankti - CEMS PEF 42

Privodce veletrhem pracovnich pfilezitosti n
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Legenda k mapé

Stanek Nazev firmy

B 15 Adastra, s.ro.

B BDO Czech Republic s.r.0.

B10 BluePool s.r.o.

B14  Concur (Czech)s.r.o.

B17  Ceska sporitelna, a.s.

B19 Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Bs Ernst & Young, s.r.0.

B 18  Generali Ceska pojistovna a.s.

B11  ZARAs.r.o./INDITEX Ceské republika, s.r.o.

is5 Johnson & Johnson, s.r.0.
Bo KPMG Ceska republika, s.r.0.
i3 Mazars s.r.0.

B16  Nestlé Cesko s.r.o.

12 Partners Financial Services, a.s.
B4 RodI & Partner

B7 Raiffeisenbank a.s.

B2  SKODAAUTO as.

B13 TPAAudits.ro.

Bo Vodafone Czech Republic a.s.
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