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rde¢né vas vitame na 26. Veletr-

hu pracovnich pfilezitosti PEF CZU
v Praze. Veletrh je na nasi fakulté jiz tra-
dici, nebot je pofadan od akademické-
ho roku 2005/2006 a navstivilo jej, bud'
jednorazové, nebo opakované jiz pres
100 ceskych i nadnarodnich firem. Ve-
letrh je urcen pro studenty viech obo-
r( a ro¢nikd PEF, i pro absolventy této
fakulty. Vazeni studenti, s blizicim se
koncem vaseho studia je vhodné za-
¢it premyslet nad tim, jak nejlépe zhod-
notit studijni Usili a postavit se tvafi

Vv tvar tvrdé praxi. V rozhodovani o va-
$em budoucim pracovnim uplatnéni
vam mUze pomoci pravé Veletrh pra-
covnich pfileZitosti, ktery se kona pfimo
v prostorach PEF. Navstévou veletrhu
usetfite spoustu casu, ktery byste stra-
vili hledanim informaci na internetu. Zis-
kate zde moZnost srovnani jednotlivych
pracovnich pozic, pozadavku a také vy-
hod u konkrétnich firem. A hlavné se
muZete osobné ptat zastupcl jednotli-
vych firem na to, co zajima pravé vas.

Veletrh se kona ve ¢tvrtek 26. inora 2026
od 10:00 do 16:00 v prostorach CEMS PEF a Atrium PEF.
Tési se na vas zastupci téchto spolecnosti:

Albert Ceska republika, s.r.o.
Allianz pojistovna, a. s.

BDO Czech Republic s.r.o.
Biihler Prahas.r.o.

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
Commerzbank DTC Prague
C¢soB

Deutsche Borse Group

EY

Forvis Mazars s.r.o.

Generali Ceska pojistovna a.s.
Grant Thornton

Hlavni mésto Praha

HOPI Holding a.s.

KPMG Ceska republika

Krajsky trad Stredoceského kraje -
Regionalni dotacni kancelar

Letisté Praha, a. s.

Medtronic

Ministerstvo financi CR
Nestlé Cesko s.r.o.
PricewaterhouseCooper s.r.o.
RODL

RSM CZ a.s.

SAP

SKODA AUTO a.s.

Technologicka agentura
Ceské republiky

TPA Audits.r. o.

Vodafone

Prlvodce veletrhem pracovnich pfilezitosti —



Centrum inovaci a transferu technologii PEF CZU v Praze

Centrum inovaci a transferu tech-
nologii (CITT) je specializované pra-
covisté Provozné ekonomické fa-
kulty Ceské zemédélské univerzity
v Praze, jehoz hlavni naplni je syste-
maticky propojovat akademické pro-
stfedi s praxi. CITT nabizi prilezitosti
pro partnerstvi s fakultou, které za-
jistuji vazbu mezi fakultou, firmami
a institucemi a podporuje pfenos
znalosti, know-how a vysledk( vy-
zkumu do redlného svéta. CITT ma
zékladni dvé &3sti:

* profesni a kariérni poradenstvi
zaméfené na studenty

* inovace a transfer technologii,
ktery je zamérfen na aplikaci vy-
sledkd védy a vyzkumu

Hlavnimi aktivitami CITT je spolupra-
ce s firmami a institucemi, a to ze-
jména formou smluvniho vyzkumu
realizovaného katedrami a dalSimi
pracovisti PEF CZU. Centrum se podi-
li na pfipravé a podpofe spole¢nych
projektd, jako jsou inovacni vouche-
ry Ci projekty Technologické agentu-
ry CR a zajistuje uzavirani memorand
0 spolupréci, partnerskych progra-
mu a sponzoringu. Firmam tak nabi-

Vice informaci na citt.pef.czu.cz

zi pfistup k odbornému zazemi fakul-
ty, novym technologiim a inovativ-
nim fesenim.

Centrum podporuje prevod akade-
mickych vystupa, vcetné vybranych
zavérecnych praci, do podoby polo-
provozl, uzitnych a pramyslovych
vzord, prototypu, metodik ¢i paten-
th. Tim pomaha pretvaret teoretic-
ké poznatky v konkrétni feseni vyu-
zitelnd v praxi a zvysuje spolecensky
i ekonomicky dopad vyzkumné ¢&in-
nosti fakulty.

CITT zéroven podporuje vznik star-
tupy a spin-off spolec¢nosti, které
predstavuji dUlezity nastroj pro ko-
mercializaciinovaci a dlouhodobou
spolupraci s aplika¢ni sférou. Diky
Uzké spolupraci s dalsimi utvary
PEF CZU dokaze nabidnout kom-
plexni podporu od prvotniho na-
padu az po jeho realizaci v praxi.
Centrum tak vytvaii most mezi uni-
verzitou a firmami a pfispiva tak k
rozvoji inovativniho prostredi. CITT
funguje jako kontaktni a koordinac-
ni misto pro rozvoj inovacnich akti-
vit na PEF CZU a pfispiva k posilo-
vani jeji role jako moderni a otevre-
né fakulty.

nebo nas kontaktujte na citt-pef@pef.czu.cz

Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze
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Prodékanka pro rozvoj a udrzitelnost

Prodékan pro pedagogickou ¢inost

Prodékan pro inovace
a transfer technologii

CENTRUM INOVACI| A TRANSFERU TECHNOLOGII

Prodékan pro védu a vyzkum

Spoluprace s praxi

Rada pro praxi

Prodékan pro strategii

&

Stredisko informacnich sluzeb

Profesni a kariérové

Inovace a transfer znalosti

Prodékan pro kvalitu

&

Studijni oddéleni

akce.pef.czu.cz
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Profesni poradenstvi na PEF CZU v Praze

Profesnim poradenstvim PEF se rozu-
mi soubor informacnich a poraden-
skych sluzeb realizovanych Provozné
ekonomickou fakultou pro studenty
vsech obor(l a ro¢nikd, véetné absol-
ventl PEF.

Tyto sluzby jsou realizovany ve spolu-
praci s podnikatelskou sférou a statni
spravou. Jejich cilem je pomahat stu-
dentdm nasi fakulty pfi rozhodovani
v otdzkéach profesni orientace, volby

budouciho povolaniarozvoje kariéry.
Jedna se o aktivity, které maji pomo-
ci studentim zorientovat se na trhu
prace, ujasnit si vlastni kariérni cile
azvysit tak jejich Sanci pfi hledani prv-
niho zaméstnani a uplatnéni na trhu
prace.

Jednou z téchto aktivit je i organizo-
vani prednasek od odbornik(, jejichz
absolvovani je soucasti predmétu Di-
plomova praxe.”

V soucasné dobé je v ramci Profesniho poradenstvi PEF nabizena moz-
nost spoluprace PEF s podnikatelskou sférou v nasledujicich aktivitach:

Veletrh pracovnich pfilezitosti je pofa-
dan Provozné ekonomickou fakultou
Ceské zemédélské univerzity v Praze
jiz po tfiadvacété a probihd v novych
prostorach CEMS PEF.

Jedna se o jednodenni workshop, na
kterém se setkavaji studenti a absol-
venti Provozné ekonomické fakulty se
zastupci vyznamnych ceskych i nad-
narodnich firem.

Firmy predstavuji ucastniktim Sirokou
nabidku pracovnich mist na castec-
né uvazky i hlavni pracovni poméry,

Veletrh pracovnich pfileZitosti

seznamuji studenty s trainee progra-
my, které aktudlné poradaji, a s dalsi-
mi moznostmi spoluprace. Zastupci
spole¢nosti maji moznost podélit se
se studenty o cenné zkusenosti z pra-
xe, pfipadné si vybrat nové talentova-
né spolupracovniky.

Studenti maji moznost si osobné po-
hovofit se zastupci firem, ziskat cenné
rady, informace a kontakty a tim zvy-
Sit své Sance uplatnéni na trhu prace.

Vice informaci na vpp.pef.czu.cz a jobs.pef.czu.cz

nebo na facebooku fb.com/jobspef

Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze




Pracovni nabidky

Provozné ekonomickd fakulta CZU s aktudlnimi pracovnimi pfilezitost-
v Praze nabizi kromé pfimého kon- mi, trainee programy a stdZzemi od
taktu studentl a absolventll se za- nejraznéjsich narodnich i nadnarod-
stupci firem také seznam aktualnich  nich spolecnosti.

nabidek pracovnich mist. Tato forma  Nedilnou soucasti Centra kariérové-
spoluprace s firmami je prezentova- ho a profesniho poradenstvi PEF je
na nékolika zpUsoby. V pfizemi PEF  izvefejnéni aktudlnich nabidek prace
u poslucharen El - Elll a v nové bu- a trainee programi na internetovém
dové CEMS jsou nasténky Centra ka-  portalu Jobs PEF a také na facebooko-
riérového a profesniho poradenstvi  vych strankdch fb.com/jobspef.

Vice informaci na vpp.pef.czu.cz a jobs.pef.czu.cz
nebo na facebooku fb.com/jobspef

Priivodce veletrhem pracovnich prilezitosti



Provozné ekonomicka
fakulta

Absolventi PEF CZU v Praze se uplatfiuji ve viech
oblastech hospodafstvi, pfi spravé a fizeni vsech typl

podnikd v mistni, regionalni, statni a evropské spravé
a administrative.

Svym absolventiim fakulta nabizi doktorské studium v programech

Podnikova a odvétvova ekonomika (POE)
Regionalni a socialni rozvoj (RSR)

Systémové inzenyrstvi a informatika (SYII)

Vice informaci naleznete na webu PEF na adrese:
https://www.pef.czu.cz/cs/r-17582-uchazeci/r-7028-doktorske-studium







Tyto pfednasky mohou byt vedeny ne-
jen odborné se zaméfenim na aktu-
alni vyvoj a zmény v konkrétnich ob-
lastech (napf. ekonomika, audit, dané,
finance, ICT, vefejna sprava, pravo
a dalsi), ale také z hlediska profes-
niho poradenstvi, nebot orientace
v této oblasti predstavuje vyznam-
nou ¢ast procesu prijimaciho fizeni a
ma velky podil na ziskani co nejvhod-
néjsSiho zaméstnani pro konkrétniho
uchazece (napf. pfiprava na pracov-
ni pohovor, vypracovani zivotopi-
su ¢i sebeprezentace, psychologic-

Absolvovani trainee programu v pod-
niku znamend pro studenta nejlep-
$i zpUsob, jak se rychle a na ,vlastni
kazi” sezndmit s pracovnim chodem
v dané firmé nebo instituci. Je to nej-
lepsi zpUsob, jak nahlédnout béhem
kratké doby blize do kazdého oboru.
V prabéhu par tydnd ¢ mésich stu-
denti projdou nékolika oddélenimi
a udélaji si tak redlnou predstavu
o praxi v jednotlivych firméch.

Poradani odbornych prednasek na PEF

ka diagnostika apod.). U odbornych
pfednasek jde pfedevsim o predsta-
veni firmy budoucim absolventim,
kdy se student mliZze seznamit s obo-
rem i konkrétnimi ¢innostmi, kterymi
se firma zabyva a udélat si tak nazor,
zda by pro néj byla prace pravé v této
firmé zajimava a vhodna.

Aktualni informace o novych pred-
naskach naleznete rovnéz na por-
talu Centra kariérového a profesni-
ho poradenstvi Jobs PEF na adrese
jobs.pef.czu.cz a facebooku fb.com/
jobspef.

Trainee programy a staze

Vazeni studenti, ve firmé projdete tzv.
Jkoleckem” po jednotlivych oddéle-
nich, kde si vyzkousite nejen rGznou
praci, ale kde také ukazete, co ve vas
je. Je mozné, ze pokud s vami bude
firma spokojena, nabidne vam ihned
po absolvovani trainee programu
praci na konkrétni pozici.

Vice informaci na jobs.pef.czu.cz a facebooku fb.com/jobspef.

Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze




Profily jednotlivych spoleCnosti

CEMS PEF a Atrium PEF

Privodce veletrhem pracovnich prilezitosti n



ROZJEDTE SVOU
KARIERU V ALBERTU




NASTARTUJE SVOU
BUDOUCNOST U NAS!

CO VAM NABIZIME

ODBORNA STAZ

Absolvovani odborné praxe, kterd je
soudsti studia na vysoké 3kole k doplnéni
teoretické vyuky.

LETNIi STAZ
(SUMMER INTERNSHIP)

10 projekti letnich stdzi s roznymi tématy
napfi¢ viemi oddélenimi, které navazuji na
nasi aktudlni strategii. Oficidlni zagatek stazi
byvé v poloviné &ervna, projekt koné&i v z4fi.

INNOVATION MARATHON

Podzimni 24hodinovy koncept pro
studenty vy3ich roéniko VS, ktery se
vyhradné zamé&fuje na inovace nasich
technologii, digitalizaci a zefektiviiovani
procesu.

PRO ViCE INFORMACI SE PODIVEJTE NA

e kariérni stranky: www.albert.cz/kariera
* LinkedIn: Albert Ceska republika

Zistarime
ve spojenil
Svoj kontakt

ndm mozete

zanechat zde:

vyuzivéni home office a flexibilni
pracovni dobu

zodpovédnost za end to end fedeni
u svéfenych projektd

sdileni know-how v rémci skupiny
Ahold Delhaize

jasné vysledky préce ve formé
zlepsovani zdkaznické zkuienosti
moderni kanceléfe 5 minut od metra
a parkovéni zdarma

zero food waste kantynu, maséze
a cviceni na pracovisti

PRACOVNI POZICE PRO
ABSOLVENTY V DIGITECH
ODDELENI

Data and Analytics

Finance

Projektové fizeni

Customer & Core Retail Technology

[ 4
albert

STOJi ZA TO JiST LEPE



O spolecnosti

Od roku 1993 Allianz kryje zadda svym
klientdim a davd jim odvahu plnit si své sny.
V Ceské republice mame pres milion klientd
a vice nez 2000 zaméstnanct a poradcd.
Kromé pojisténi se zamérujeme i na rozvoj
modernich technologii a spolecenskou
odpovédnost.

Nase hodnoty

Jsme lidrem v oblasti rovnosti. Chceme, aby
u nds lidé radi pracovali, proto vénujeme
pozornost rovnym pfilezitostem. Rovnost
uplatriujeme nejen na mzdy, ale také na
rozvoj a vzdélavani, ndbor, prdci s talenty
nebo pfi pldnovdni ndstupnictvi.

Prilezitost pro studenty a absolventy
Matematické obory, ekonomické zaméreni
nebo informatika — podporujeme mladé

Eva Koubikovd

Kontaktovat

Allianz pojistovna, a. s.
Ke Stvanici 656/3

186 00 Praha 8

732128431
HR-info@allianz.cz
www.allianz.cz

a nadéjné talenty, ktefi si jdou za svym cilem.
At uz studujete, nebo jste absolventem,
naucime vds propojovat teorii s praxi a ddme
vdam skvélou prilezitost vénovat se odborné
prdci. Ukdzeme vam, Ze prdce v pojistovné
rozhodné neni nuda.

Vybér z nasich benefita

» Rocni cestovni pojisténi do Evropy pro
zaméstnance a rodinné prislusniky za 1 K¢

» Slevy na nase produkty, ato az 75 %

» Akce pro nase zaméstnance na podporu
fyzického i dusevniho zdravi

+ Sick days a home office

LinkedIn Learning

* Zvyhodnéné podminky na ndkup
zaméstnaneckych akcii

Reditelka People & Culture

Sledovat
) AllianzPojistovnaCz
in allianz-ceska-republika
O Allianz pojistovna
€ AllianzCz
allianz.pojistovna

Rok zalozeni: 1992
Zameéstnanci: 710

Zastoupeni pohlavi: 34 % muzd,
66 % zen

Home office: Ano



Allianz

Odhodlani
se vyplaci

Finparada.cz
**4‘**

Finanéni produkt
roku 202

1. misto
Rizikové
Zivotni pojisténi
a Autopojisténi

Finparada.cz *

(S as
Produktové spolegnost
roku 2023

1. misto
Dopliikové
penzijni sporeni

1. misto
Nejlepsi nezivotni
pojistovna

Fin parSdacz *

F ) ¥F

Finanéni produkt
roku 2023

misto .1
Rizikové Zivotni
pojisténi

1. misto
Klientsky
nejprivétivéjsi
nezivotni pojistovna

roku 2023

1. misto
Podilové fondy

Nase ocenéni

-] Best

§ Sqlobgl

45004 ©  BrandFinance’ &
1. misto 1. misto

Pojistovnictvi

Svétovd znacka v pojisténi
a spravé aktiv

Prvniv €R
EDGE certifikat
rovnych prilezitosti




www.bdo.cz
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, Ucta k soukromému zivotu
#flexibilniuvazek

Smysluplny start kariéry Podpora a spoluprace
#vitejvBDO #tahnemezajedenprovaz

Vysoka kvalita a rozvoj odbornosti
#zalezinamnakazdemzamestnanci

Pratelska atmosféra
#spolecneteambuildingy

Inovativnost a technologie
#AlkulturavBDO
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prileZitosti
sleduj zde

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko pati mezi nejvétsi hraée na trhu
s napoji a je soudasti mezinarodni skupiny plsobici ve 29 evropskych
zemich. Zaméstnava témér 1 000 lidi a stoji za znackami od Coca-Cola,
Fanta a Sprite, dale také vody Natura a Smartwater, nebo Monster
Energy, Powerade ¢i FuzeTea.

Kromé nealko napoju se firma vénuje i prémiovym alkoholickym
znackam a kavé. Distribuuje napriklad Jack & Coke, Bacardi & Coke,
whisky The Macallan nebo kavu Costa Coffee. V Cesku ma
vyrobni zavody v Praze a Teplicich nad Metuiji a diky silné
distribu¢ni siti nabizi prilezitosti pro staze, trainee
programy i kariérni rist v mezinarodnim prostfedi.

Coca-ColaHBC



Zajimaji t& moderni technologie,
udrzitelnost nebo automatizace?

Jsme Svycarskd technologicka firma se zaméfenim na vyvoj
modernich primyslovych feSeni a zajmem o udrzitelnost pfi zpracovani
potravin a material(.

Priblizné 65% celosvétoveé sklizeného obili se zpracovava na

Bihlerovych mlynech a 50% vsSech automobilovych svétlometl je

metalizovano na strojich Bihler. Miliony lidi po celém svété kazdy den
narazi na produkty vyrobené nasimi stroji.

CO U NAS NAJDES:

Zajimavou a smysluplnou praci na jedineénych projektech po celém
svéte.

Prilezitosti pro odborny rozvoj i pro Uplné juniory hned po Skole.
Zazemi stabilni Svycarské spolecnosti s rodinnou atmosférou jiz 160
let.

Pratelsky, mezinarodni kolektiv s kolegy z vice nez 30 zemi svéta.
Pestrou firemni kulturu s eventy a workshopy, kde si kazdy néco najde.
Pro studenty také moznost brigady nebo HPP na ¢aste¢ny uvazek.




€ BUHLER

Innovations for a better world.

Pojd’ s nami ménit svét potravin!

Hledame absolventy obort:

» Strojirenstvi
* Automatizace a robotizace
¢ Podnikové finance

» Elektrotechnika
« Informacni technologie

>< Ozvisenam!

hr.prague@buhlergroup.com -i:.' q!'
monika.fangova@buhlergoup.com o "-li

buhlerpraha.cz (O Jg ey o
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-

OO0

Lot

[m] s
™ Join us!

Commerzbank AG je top mezinarodni banka
s pobockami ve 40 zemich
a majoritnim podilem v mBank.

V Cesku radime globalnim firmam a v nasem
Digital Technology Centru v Praze a Brné jede IT
na plné obratky — mame pres 1000 expertu!

U nas nejde jen o Cisla

— tvoiime resSeni, ktera méni svét financi.

Chces praci, co ma smysl a zaroven té bude bavit?
Pridej se k nam a bud’ soucasti budoucnosti.
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Student Pool connects IT students with real-world
projects and experienced professionals.

It offers a flexible way to develop student’s skills
during their studies and build a professional career.

At the same time, student pool is creating
a community of talented students who support each
other and move forward together.

Our university students help pass on their
experience to high school students,

who participate in internships as part of our
#Students4Students programme.

Last year, we received the prestigious
Diamond Award by ABSL for this project.




JDEME
BUDOUCNOSTI

NAPROTI

VELKA SKUPINA
S VELKYMI MOZNOSTMI

@ ZazafFit unas maZe kaidy, od studentl aZ po ost¥ilené profiky
© Nehledame jen obchodniky, ale také IT a digi specialisty
® Vybirejte z nepreberného mnoZstvi moznosti, do eho se pustit

CSOB neni jen banka

Fungujeme uz vice nez 50 let, ale na tradicich zas tak moc nelpime. Naopak, mame radi
jednoduchost, a tak se snazime vse digitalizovat a vyuzivat moderni technologie
i umélou inteligenci.

V nasi velké finanéni skupiné, kromé banky najdete i dvé desitky specializovanych
spoleénosti - pojistovnu, investi¢ni nebo leasingovou spolecnost, a dokonce i
start-upy.

JUNIORN{ POZICE, TRAINEE PROGRAMY, BRIGADY,
STAZE, AKCE U NAs...

Chces byt v obraze a védét o nasSich nabidkach?
Zaregistruj se a budeme té kontaktovat s novinkami.

|

CsoB

jdeme vam
naproti

www.csob.cz



Na co se muZete tésit

Nestojime na misté
To, co délame, déldme dobre, ale neusindme na vavrinech. Porad premyslime, jak
klientdm i ndm ulehdit Zivot.

Na nic si nehrajeme
Do kravaty vas nutit nebudeme. Milujeme rozmanitost. DUleZita je pro nds spoluprace,
otevrenost a respekt.

PomuZeme vam nahoru
MoZnosti na vzdélavani u nds mate hned nékolik. Od vzdélavacich kurzl pres koucink
az po firemni stdZe napric tymy.

Legraci nejen po praci
Do banky nechodime jen kvuli vyplaté. Nas to tady opravdu bavi. A mame pocit, Ze jsme
fajn parta.

“Eko” neni pro banku jen “ekonomie”

Jsme hrdi na nase ekologické budovy plné zelené&, kde se miZete projit po stresni
zahradé nebo posedét v kavarné. Dnesni svét je pro nds duleZity a zalezi ndm na jeho
zdravé podobé, ktera pretrva i pro dalsi generace.

+SpoleCenska odpovédnost a udrZitelnost tvori souc¢ast naseho podnikani

a kazdodenniho Zivotav CSOB. ZaleZi nam na Zivotnim prostiedi i na tom, jak se Zije
lidem v Cesku. Podporujeme za&majici podnikatele, inovativni firmy, socialni podniky

i obecné prospésné projekty v regionech. Pomahame seniorim a lidem se zdravotnim
nebo socidlnim hendikepem. Vzdélavame ve finanéni gramotnosti a digitalni
bezpecnosti. A snaZime se o to, aby nase podnikani bylov souladu s trvale udrzitelnym
rozvojem.”

Ales BlaZek, generalni feditel a predseda predstavenstva CsoB

S benefity neSetf¥ime

) = tydnd dovoland - Multipertia B Prapdvet na Heotrd a parcind
peditihed
B 7 dndvoina M E-strmvenioy v hodnosh o Kesden i Dejhedndnd produldy & Sranin
sty
¥} Flinbiln pracesers prostfedi il Cafisleris 5 £2 000 bocy/frok & Cobed i profesnl rrac nagshi
sl ey .
O Pide o dulsery rormi B Progem proodiés 55 AOTPOEZ 5 Spoviownd akdivity - Bankewnl ey 8 —
- ¢soB
Jjdeme vam
www.csob.cz naproti



DEUTSCHE BORSE
GROUP

f‘/‘/

WHO i
W E We make sure financial
markets run
A R E? is part of
[ our DNA.

BUILD THE FUTURE OF
J 0 I N o U R FINANCIAL MARKETS.

H#ONEGLOBALTEAM BUILD YOURS.

Become part of a unique business
model and benefit from a strong
network that fosters your
personal and professional L#

growth. Technology is at our Uneg't)ba'ie_“““
core, helping us make a 3 y am
difference and evolve financial L
market operations. With us, you - :

grow by focusing on our joint ;
purpose: creating trust in the
markets of today and tomorrow.




DID YOU KNOW...
THAT DEUTSCHE BORSE PRAGUE BRANCH

IS

1700+

employees

DEUTSCHE BORSE
GROUP

f*/‘/

Diverse Career
Opportunities S

\
\
)
\
]

Growth and

Development Programs
’I
’
)

CHECK OUT MORE
ABOUT US HERE

LOCATION?

37

nationalities average age



Kdyby tvoje
kariéra mohla
vést kamkoliv,
jakou cestou
se vydas?

e
EY

EEE
The better the question. The better the answer. Shape the future
The better the world works. with confidence



Mate zajem podilet

se ha spraveé hlavniho
mésta Prahy?

Pak hledame prave Vas!

Tolik profesnich oblasti pohromadé nikde nenajdete!

Nabizime

B stabilni zdzemi vyznamného zaméstnavatele
ve verejné sprave
pruznou pracovni dobu
moznost ob&asné prace zdomova
5 tydnd dovolené, sick days
moznost dal$iho vzdélavani
mentoringovy program a moznost
vyuziti koucinku
prispévek na stravovani
prispévek na ro¢ni jizdné MHD
piispévek na bydleni
prispévek na penzijni pripojisténi

Cerpani rozmanitych benefitd v Cafeterii

moznost sladit svdj pracovni zivot
s péci o rodinu

vlastni détské skupiny, letni tdbor
a fadu akci pro déti zaméstnancl

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

kariera.magistrat@praha.eu
e @p PRA|G

kariera.praha.eu




Forvis Mazars v Cislech

400+ 10
kancela¥ partnerd

po svété vCR

100+ 260+
zemf zaméstnanctl
ateritorii  vCR
1800+ 7

partnerd zplsobd,

po celém jak se kndm
svété dopravit

sve Vv

Jsme tymovi hraci, Spicky v auditu, danich, poradenstvi
a ucetnictvi. Najdes nas po celém svété ve vice nez100
zemich a s vice nez 40 000 partaky.

V Ceské republice jsme od roku 1995, sidlime v HoleSovicich v Praze a nikdy se ti u nas nestane,
ze by se na tebe nékdo vybodl| a nechal té vtom plavat. Razime heslo: Jeden za véechny, vSichni
za jednoho!

Audit Znalecky ustav

Poskytujeme klientlim sluzby zékonného Ocenujeme podniky véetné jednotlivych
i smluvniho auditu statutdrnich a konsolidovanych sloZzek majetku, pohleddvek, zdvazki
Gcth, provérek a revizi dle potfeb klienta a sluzby a jinych majetkovych hodnot.

interniho auditu.

Dané Technologické a digitalni poradenstvi

Klient&im poskytujeme komplexni servis Pomahame firmam zlepSovat jejich digitalni procesy,

v oblasti véech danf, véetné aplikace zavadét nové nastroje nebo automatizovat a premeénovat
lokalniho i mezinarodniho dariového prava data na hodnotné poznatky, které usnadiuji rozhodovani
a dariovych sluzeb pfi restrukturalizaci firem. a zlepsuij efektivitu prace.

Mzdové ucetnictvi a HR poradenstvi Transakéni poradenstvi

Starame se o veskerou agendu firmy V transakénim poradenstvi pracujeme na riznych

od zpracovéani mezd a pfikazd k dhradg, restrukturalizacich, véetné fuzi, rozdéleni podniku,

pres styk s Urady socidlniho a zdravotniho anebo poskytujeme podporu klientovi pfi akvizici
pojisténi, az k monitorovani zmén v oblasti - bud'na strané kupujiciho, nebo na strané

socidlniho, zdravotniho poji§téni a dané z pFijmu. prodévajiciho.

Outsourcing

Nase oddéleni outsourcingu se stard o vice nez 200
klientl, kterym poskytuje komplexni Géetni servis,
konsolidaci téetnich zévérek a reporting.

Nase reference:

02TV SPORT | KOMERGN{ BANKA | DECATHLON | AMAZON | OREAL
LAGARDERE GROUP | PUMA | VOJENSKA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
MOUNTFIELD | MATTONI 1873 | SAMSUNG | UP forvss
VSEOBECNA ZDRAVOTN{ POJISTOVNA GESKE REPUBLIKY mazars



Nase vybérko

Kdyz té na zakladé tvého CVcka vybereme jako vhodného kandidata, posleme ti e-mailem
link na online test. Pak se potkas s HR a budoucim partakem z tymu nebo tfeba pfimo se svym
$éfem. A pokud viechno klapne, mize$ se tésit na pracovni nabidku.

E—»—»%&—»@b

online schiizka s HR pracovni
test a kolegou/3éfem nabidka

Jak probiha online test?

Nemusis$ se vilbec bat. Bude ti stadit
pocitac, pripojenfi k internetu, papir

a tuzka na pripadné poznamky a k tomu
hrnek dobrého kafe nebo caje.

Nase benefity

¢ 5tydni dovolené
e Flexibilni pracovni doba
* MoZnost homeoffice

¢ Kafetérie

Nase HR oddéleni

Zdravotni benefit uLékare.cz
Stravenkova karta
Mobilni telefon

Odborna skoleni a certifikace

Pokud té zajima vice
detailt k benefitiim
¢i vybérku,
podivej se
na nase
video »

Olga
Prikrylova

Barbora
Janovska

HR Manazerka

HR Generalist

Nicole
Soffa
HR Manazerka

Gabriela
Lupaéova
HR Asistentka

Dagmar
Matyasova
Interni Recruiter

< Kontaktujte
nas zde.
hr.cz@forvismazars.com

forvismazars.com/cz

COCUMA

forwss
mazars



GENERALI CESKA POJISTOVNA

Mame pro tebe rizné zajimavé pracovni pfilezitosti. Nezalezi
na tom, jestli mas dlouholeté pracovni zkusenosti, nebo jsi
cerstvy absolvent/ka vysoke skoly nebo student/ka.

ZISKEJ PRACOVNI ZKUSENOSTI
V MEZINARODNE UZNAVANE SPOLECNOSTI,
KDE MAME ODVAHU BYT JINI.

* jsme lidr v inovacich na pojistném trhu
» délame véci jednodussi, chytfejsi a rychlejsi
* dokazeme rychle reagovat na zmény

 respektujeme kazdého jedineénost

» pracujeme v duchu empatie, dovéry, dialogu
a vzajemného respekiu

» do vieho, co délame, vkliadame lidsky rozmér

VSechny potrfebné
informace se dozvis zde:




y

OBLASTI, VE KTERYCH SE MUZES U NAS UPLATNIT:

* Marketing, PR, komunikace a HR

= Likvidace, call centrum, sprava pajisteni

* Finance, analyzy, pojistna matematika

* Produktovy management a risk management

= |T — vyvoj | sprava a mnoho dalsich...

Svoje CV nam posli na: recruitment@generaliceska.cz

Sleduj nas:

Nékolik vét o nas

t
Generali Ceska pojisfovna predstavuje moderni financni inslituci se silnou znalosti
Caskaho trhu a mezinaradnim zazemim. Nase kofeny sahaji hluboko do 19, 5
Jsme univerzalnl pojisfovnou, klera nabizi profesionalni a praxi provéfena fedenl pro
Siroke spektrum klientl — od béznych lidi, drobnych Zivnostniko pfes male a stredni
podniky aZ po velké spoleénosti nebo mésta a obce. Generali Ceska pojistovna je
snadno dostupna napfic celou Ceskou republikou, a to nejen ve velkych méstech,
ale i v téch mensich. Zhruba 4 000 zameéstnancy a 4 000 obchodnich zastupcd je
pfipravenc pomocl klientdm s fesenim jejich specifickych potreb. Mame zhruba 3
miliony klientd, spravujeme témeér 5.4 miliond pojistnych smiuv a nas trzni podil na
domacim trhu dosahuje 23 %.

=" GENERALI
yak CESKA POJTISTOVNA




° GrantThornton

Tgm je nejvic a spole¢né
posouvdame ¢esky byznys dal

Advisory | Appraisal | Audit | Tax & Accounting | Legal | VOX




P é

Zazij realné dopady své prdace

Nechces jen prepisovat tabulky a plnit Ukoly, které -nikdo nechce?
Chces délat véci, které maji smysl?
Presné o tom je prdce u ndés.

Redlné projekty od zaéatku

Z&dné ,koukej a miI¢®. Zapojis se do skutecné prdce.

Rychly rast

To, co se jinde uciroky, zvlddnes u nds za pdr mésicd.

Podpora a mentoring

Nikdo té nenechd plavat. Vzdy mds po ruce nékoho zkusenéjsiho.

Prostor pro vilastni napady

Ma$ myslenku? Rekni ji. MoZnd z ni bude redlng projekt.

Kariéra podle tebe

Ne podle tabulek. Podle toho, co t& bavi a v &em jsi dobry.

Pokud si Véris, vezmi to rovnou do svych rukou a napi§ ndm!
tymjenejvic@cz.gt.com



| HOPI HOLDING | X

lll Mise skupiny HOPIIH

Prostrednictvim motivovanych zaméstnancl a s vyuzitim
modernich technologickych nastrojt chceme vytvaret produkty

v podobé sluzeb nebo fyzickych vyrobk( pozadovanych trhem,
které umozni skupiné generovat zdroje pro sv(j dlouhodoby rozvoj
a zaroven prinaset pridanou hodnotu spolecnosti, ve které zijeme.

ll\/ize skupiny HOPIIN

Nasi ambici je byt lidry ve vsech oblastech, v nichz plisobime.
Vybudujeme holdingovou spolecnost stredoevropského vyznamu
zamerenou na logistiku, potravinarstvi a zemeédeélstvi. Chceme,
aby si nas nasi partneri vybirali pro vysokou troven nasi
zakaznické péce a spolehlivost, a nasi zakaznici pro vyjimecnou
kvalitu nasich vyrobkd.

[ hopiholding.eu ] il HOPI Holding

i e

2" | 4oPI JOBS o g

Pridej se do rodiny HOPI

www.hopijobs.eu

s

Don¥ worry be 1OP/ o




ORGANIZACNI STRUKTURA

[
HOPI
HOLDING
HOPI ‘ HOPI HOPI HOPI
SuppLY CHAIN | Foons 4| | eavesmare |
o 8 A s 2l
e S i - o
(cz | sfrufrol pfe fec] St L]

NASE HODNOTY

F@ I_§ I_ I_ FD@D

SMYSLUPLNOST DUVERA OTEVRENOST PODNIKAVOST SPOLECENSKA
PETNE VAZBE ODPOVEDNOST
Vim, pro¢ to Spoluvytvafim Neustale
délam, a dava mi ddvéryhodné Umim pracovat posouvam sebe Pomamame tém
to smysl. prostredi se zpétvnou i firmu. KtefT to potfebul
a produkty, které vazbou, davat P It
mame vsichni radi. ji druhym
] N areagovat na ni. ] ] ]

OPIRAME SE 0

olLNOU VIZI:

S MANAGEMEN
“"PRINCIPY




KPMG

Vyber sitym,
ve kteremzazaris

Pracuj v auditu, danich nebo consultingu a u¢ se od téch nejlepsich!
Volné pozice mame v Praze, Brné, Ostrave i Ceskych Budéjovicich.

' ‘ Vybersina

"




Audit

Audituj a poznej, jak
funguji nejvétsi Ceské
i mezinarodni
spolecnosti.

Dane

Vyber si danfovy tym,
ktery ti nejvic sedne,
a pracuj pro ceské
i zahranicni klienty.

Udetnictvi

Délej financéni,
manazerské a mzdoveé
ucetnictvi, finanéni
vykaznictvi a controlling.

Consuiting

Analyzuj stav organizaci,
navrhuj strategie, design
a bud'i u zavadéni novych
reSeni do praxe.

Deal Advisory

Pripravuj prodej a nakup
spolec¢nosti a kombinuj
znalosti z financi,
ucetnictvi a psychologie.

Pravo

Pracuj pro zahraniéni
klienty na zakazkach,
které maji presah

do byznysu.



Stfedocesky kraj

KRAJSKY URAD

Jsme srdcem
verejné spravy

Krajsky Grad Stfedoceského kraje
je moderni instituce, ktera zajis-
fuje spravu nejvétsiho kraje v CR.
NasSim cilem je kvalitni vefejna
sluzba pro vice nez 1,3 milionu
obyvatel. Sidlime v centru hl. m.
Prahy.

Spravujeme oblasti jako je do-
prava, Skolstvi, zdravotnictvi,
socialni sluzby, Zivotni prostredi,
kultura, regionalni rozvoj a dalsi.

Transparentnost  Odbornost
Spoluprace Inovace

in LinkedIn - Stfedocesky kraj oficialni

Facebook - Krajsky drad Stredoceského kraje - kariéra
https://stredoceskykraj.cz/web/urad/volne-pracovni-pozice



Stfedocesky kraj

KRAJSKY UORAD

@® U néas najdes stabilni praci, ktera
té bude bavit

@ BudeS mit moZnost podilet se na
tom, co se déje v kraji

@ MizZes se Gcastnit fady zajimavych
projekt

@ Flexibilni pracovni doba ti poskytne
dostatek ¢asu na soukromy Zivot

@ MUZeS se vzdélavat a zdokonalovat
v oboru

@ Potkas fajn lidi a mlzes se ucit od
odbornik

Co nabizime:
@ 5 tydn(i dovolené
® 7 dn( rekondi¢niho volna
@ Systém cafeterie
® MozZnost home office
@® 5 dnd placeného oSetiovani
pro rodice a rodinné pfisluSniky
@® Placeny program stazi pro studenty
@® Spoustu dalsich vyhod

a benefitd

Sledujte nas na
www.stredoceskykraj.cz
« Kariéra

in LinkedIn - Stfedocesky kraj oficialni

s s

Facebook - Krajsky irad Stredoceského kraje - kariéra

https://stredoceskykraj.cz/web/urad/volne-pracovni-pozice




» /acnéte s nami dnes
tvorit zitrek!

Stafite se soucasti tymu, ktery se stara o chod
nejvétsiho mezinarodniho letisté v Ceské republice.
Cekd véas nejen atraktivni prostiedi, ale hlavné
spoustu novych zkuSenosti a pracovnich vyzev. Neni
vzdy snadné se starat o tak velky “podnik”, ale
spolecné se nam dafi a naSe letiSté roste do krasy.
Na opldtku se my stardme o naSe zaméstnance.
Zalezi nam na tom, aby se jim u nds libilo a pro svou
praci méli ty nejlepsi podminky.

O nas

Letisté Praha je provozovatelem mezindrodniho LetiSté Vaclava Havla Praha. Zabyva se leteckym
i neleteckym obchodem s cilem rozvijet pfimé letecké spojeni do Prahy a nabizet zazemi
kvalitniho servisu cestujicim. ZajiStuje bezpecnost provozu a nabizi sluZby v oblasti parkovani,
obcerstveni, VIP servisu a prondjmu prostor.

Nabizime rlizné mozZnosti spoluprdce a prileZitosti nahlédnout do zakulisi letiSté jiz béhem studia.
Jednou z cest miZe byt zapojeni do trainee programu pri studiu na vysoké skole. Dale si miZete
vybrat ze Siroké nabidky sezénnich a dlouhodobych brigdd, a pokud hledate ndmét své zavérecné
prace, mlZete vyuzit jedno z nasich navrhovanych témat a spolupracovat na ném s odborniky

z letisté.

Lo LetisSté
7009 Praha




Conabizime? <

Cafeterie ve vysi 21.000 K¢

5 tydn(i dovolené

Dotované stravovani

Parkovani

Prispévek na penzijni pfipojiSténi
Masaze

Zameéstnanecké letenky
MultiSport karta

Kurzy anglického jazyka
Pojisténi odpovédnosti
Vyhodné nakupy

Roc¢ni bonus

Pruznd pracovni doba

a moznost HO (dle typu pozice)

A mimo jiné na sob& neustdle
pracujeme a podporujeme nejen
oborné vzdélani, ale zaméfujeme se
také na osobni rast nasich lidi.
Spolecné vytvafime prostredi, kde o
prileZitosti k rGstu neni nouze.

B @ epracenaletisti

Koho hledame? <

Potkate se zde s neskutecnou rozmanitosti.
Mame pres 600 druhl pozic z rGznych
obort:

Administrativa

Audit, compliance a pravni
Bezpecnost, ostraha a hasici
Doprava, fidici a parkovani
Ekologie a energetika
Finance

Gastronomie

HR

IT a data

Letecky a neletecky obchod
Marketing, PR a komunikace
Nakup

Nemovitosti a sprava
Odborné letistni pozice
Pozemni odbaveni a manipulace
Projektoveé Fizeni

Klientsky servis
Stavebnictvi

UdrZba a technické profese
Udrba letadel

Uklid




Medtronic

Careers that
change lives

Engineering the
extraordinary



/Z2M

In the past year, Medtronic therapies
improved the lives of 72 million people.
That's two people every second of
every hour of every day — and counting.

We are engineering
the extraordinary

150+ Q0K+

countries employees
labs and research clinical trials
development sites last year
scientists total patents in
and engineers our portfolio

/9

manufacturing
sites

$2 58

in R&D investments
last year

About us

We lead global healthcare technology, boldly
attacking the most challenging problems.

Our Mission — to alleviate pain, restore health,
and extend life — unites a global team of 90,000+

people, and our technologies transform the lives
of two people every second, every hour, every
day. Expect more from us.

Engineering the extraordinary.

Medtronic,
career with a purpose

Take a look at our
homepage

www.medtronic.com
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Ministerstvo PROC PRACOVAT
UL NA MINISTERSTVU
FINANCI?

U NAS MATE PRILEZITOST: «Ni

osobniho rozvoje pfi zajimavé a smysluplné praci,

podilet se na tvorbé veFejnych rozpoétu,

byt ¢&lenem tymu statniho dozoru nad sazkovymi hrami
a loteriemi,

Ucastnit se planovani verejnych rozpodtd,

regulovat bankovnictvi a pojistovnictvi,

planovat regulaci cen a ochranu trhu,

ziskat zkuSenosti ve verejnospravni kontrole nebo auditu,
podilet se na mezinarodnich arbitrazich,

seberealizace pfi praci v zahrani€i, zahrani¢nich studijnich
pobytech, mezinarodnich stazich napf. v institucich EU.

c0 VAM MUZEME NABIDNOUT? )

25 dni dovolené, 5 dni indispozi¢niho volna a az 5 dni studijniho
volna ro¢né

Pruzna pracovni doba a moznost home office
Zkracené Uvazky a détska skupina

Cerpani prispévki FKSP

Vlastni jidelna pfipadné stravovaci pausal
Odborna knihovna a beletrie

Systém interniho vzdélavani

Jazykové vzdélavani

Multisport karta

Zvyhodnéné mobilni tarify



PATRIME MEZI 10 TOP ZAMESTNAVATELUVER Y

Ministerstvo financi se v nedavném prizkumu TOP
ZAMESTNAVATEL roku 2025 umistio na 8. misté
v kategorii Verejna sprava, coz potvrzuje jeho stabilni pozici
mezi TOP desitkou nejoblibenéjsich zaméstnavateli
ve vefejném sektoru. Této studie se ucastnilo vice nez 11 tisic
vysokoskolskych studentu a pres 4 tisice stfedoskolaka.

Pravidelné umistovani v nejlepsi desitce doklada oblibenost
a rostouci atraktivitu statni spravy mezi mladymi
profesionaly, ktefi hledaji jistotu a stabilitu pro svou budouci
kariéru. Prace u nas nabizi nejen stabilni prostfedi, ale i mozZnost
sladéni osobniho a pracovniho 2zivota, coz ¢ini
Ministerstvo financi zajimavou alternativou vac&i soukromym
firmam.

Ministerstvo financi zaroven poskytuje pfilezitosti k profesnimu
ristu a seberealizaci v kliCovych oblastech verejné spravy. U nas
se mulzete podilet na tvorbé zasadnich ekonomickych politik,
rozvijet své odborné dovednosti a ziskat cenné zkuSenosti
v dynamickém pracovnim prostfedi. Prace na Ministerstvu
financi neni jen zaméstnanim, ale i prilezitosti, jak
ovlivnit budouci vyvoj nasi zemé.

EEE
=

WWW.MFCR.CZ/VOLNAMISTA k



%@\ Good food, Good life

Tivall
® Krupka

@® Praha Zora

Olomouc @

@ Carpathia

#nestleneedsYOUth
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Trainee

Nastartuj svou kariéru

ve spolecnosti, kterd ma
dopad na nas vSechny.

Mas jedinecnou pfilezitost

si zblizka prohlédnout
fungovani znacek, které jsi
jesté pred par lety potaji
kradl z oSatky na sladkosti.
Vyzkousis si, jak se pracuje

v nadnarodni spole¢nosti,
mentorovat té budou zkuSeni
kolegové, ktefi t& nenechaji
ve Stychu a snesou ti i Modré
z nebe. Pridej se do Trainee
programu, diky kterému
zazaris jako hvézda Orion.

Good food, Good life

Supertrainee

Mas radéji KitKat nebo
Margot? Je to jedno, mize$
vyzkouset oboje. Stejné
jako v nasem Supertrainee
programu, kde ochutnas
chod na dvou rdznych
oddélenich, budes mit

na starosti rizné projekty,
az si nakonec najdes to
.Svoje” oddéleni. Ale neboj,
tu ,svoji” ty€inku si vybirat
nemusis.

nestle.jobs.cz

@ NestleCzsK

Graduate

Konec Skoly se kvapem blizi?
Nebo uz mas na diplomu
Studentskou pecet?

A ty porad tapes a nevis?
Naplanuj si pristi dva roky

v Nestlé, kde ti prozradime
tajemstvi byznysu, poradime
ti se smérovanim v budoucnu
a umoznime ti se rozvijet
podle tvych predstav. A taky
mame skvélé kafe.

& karieravnestle

Pro vice informaci kontaktujte nase HR oddéleni

hr@cz.nestle.com



Objev prilezitosti, ktere
posunou tvou kariéru
na novou uroven!

V PwC se zamérujeme na klicové oblasti byznysu.
Pomahame ¢eskym i zahraniénim klientlim rdst,
inovovat a uspét - a to vSe diky tymové spolupraci,
ktera nas posouva dal.

Stan se soucasti naseho tymu -
prozkoumej pfilezitosti!

pwckariera.cz {—




Specializace nasich tymu

Audit

Poméahame firmam ziskat

vétsi divéru na trhu diky
transparentnosti a optimalizaci
finanénich vysledkd.

Dané a ucetnictvi
Komplexni datiové
poradenstvi a ucetnictvi pro
Geské i zahrani¢ni klienty.

Technologie
Optimalizujeme procesy
a vytvarime chytra reseni
pro digitalni vék.

Transakcni poradenstvi
Strategické poradenstvi

pri fazich, akvizicich

a restrukturalizacich.

Pravo

Pravni servis zaméreny

na detaily. Chranime zajmy
nasich klientd, aby jejich
byznys nebyl ohroZen.

Udrzitelnost a ESG
Nasim cilem je propojit
udrzitelnost s riistem
byznysu.

Prace v PwC je nejlepsi investice
do tvé budoucnosti

Za 2 roky
té naucime to,
co ti jinde bude trvat 5 let

Ziskas referenci,
ktera ti otevre dvere
do mezinarodnich firem

@ .

0

Uzijes si kurzy, vzdélavaci
aktivity i certifikace
Sité na miru tvé specializaci

MUze$ vyjet do nasich
zahrani¢énich poboc¢ek
na staz

Nasbiras kontakty,
ze kterych budes tézit
cely zivot

©

© 2025 PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.
Vsechna prava vyhrazena.



— DANE

—> BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

— PRAVO
—> CONSULTING



RODL zec-

Jsme RoOdl — mezinarodni poradenska kancelar, ktera spojuje audit, dané,
ucetnictvi, pravo a business consulting.

Kde se Tva kariéra rozjede naplno

e Audit Consultant junior 2/m

e Tax Consultant junior Z/m

e Accountant juniorZ/m

¢ Transfer Pricing Consultant junior Z/m

Koho hledame

e Jsiabsolvent nebo brzy absolvuje$ magistersky program
VS ekonomického sméru

e Orientujes$ se v Ucetni a danové teorii, praxe je vyhodou

e Ovladas némecky a/nebo anglicky jazyk slovem i pismem

e Jsitymovy hrac, ktery se neboji novych vyzev a tkoll

Rist, ktery ma smysi
o Systematické programy odborného vzdélavani a profesniho rozvoje
e Podpora pfi pfipravé na odborné certifikace
e MozZnost UcCastnit se zajimavych projektl pro predni ¢eské
i mezinarodni spole¢nosti
e Vyména zkuSenosti a spoluprace s kolegy ze zahrani¢nich pobocek

Jdeme na to

Posli své CV na roedl@roedl.com a stan se souc¢dsti naseho tymu.
Vybérové fizeni je maximalné dvoukolové, rychlé a bez zbyte¢nych
formalit.






Kontaktuj nas:

kariera@rsm.cz
Se zajmem si pro¢teme Tvé CV &i odkaz na LinkedIn profil.

THE POWER OF UNDERSTANDING
ASSURANCE | TAX | CONSULTING




SKODA Kariéra

n Staze a zavérecné prace
Studujes vysokou Skolu a zéroveri chces ziskat pracovni zkuSenosti? Zkus odbornou staz ve

SKODA AUTO. Pod vedenim nasich odbornikii se zapoji§ do inovativnich projektt — tieba
téch v oblasti elektromobility. Ziskané znalosti pak muzes zarocit i ve své zavérecné praci.

ﬁ Doktorandsky program

Aplikyj vysledky svého vyzkumu v redlném prostredi, vyuzivej nejnovéjsi technologie a dej své
disertacni praci novy rozmér. Poskytneme ti flexibilni pracovni dobu a moznost spolupracovat
s profesionaly ve svém oboru.

Trainee program

Do
K
0

Dokoncil jsi studia a premyslis kam dal? Trainee program pro absolventy ti pomuze najit
obor, ktery té bude opravdu bavit a napliiovat. V priibéhu jednoho roku bude$ na plny Gvazek
pracovat v mezinarodnim tymu, poznas rizna oddéleni a vycestujes na zahrani¢ni staz.

@ VoIné pozice

Vyber si ze Siroké nabidky volnych pozic, stan se soucasti nejprogresivnéjsi ceskeé firmy
a tvor s nami budoucnost automobilového pramyslu.

- ° - -
f Skoda Auto Kariéra . @WeAreSKODA N SkodaAutoas. ° Skoda Auto - Career




Cesta do prace
I Z prace

je pro nas stejné dulezita

Zkusenosti z oboru bez obétovani studia.
Na pracovni dobé se dohodneme.

1. Jsme danari, Uctari, auditori,
znalci a IT specialisté.
2. Kariéra u nas znamena

neustaly rozvoj a rUst.
Vzdélavame se.

3. Tv0j profesni rdst je
pro nas prioritou!

4. Nemas zkusSenosti?
Nevadi! VSe té
naucime.

POZNEJ |
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POSOUVEITE S NAMI
CESKY VYZKUM

NABIZIiME SIROKY VYBER POZIC, KTERE NEJSOU
JEN ADMINISTRATIVA - IT, PRAVO, GRAFICKY DESIGN,
EKONOMIE, COPYWRITING, ANALYTIKA ATD.

Co nabizime?

¢ home office po dohodé
s nadfizenym

e 25 dni dovolené + 5 sick days
e stravenkovy pausal

e prispévek na dichodové
pripojisténi

e prispévek na jazykoveé
vzdélavani

¢ kancelare v Dejvicich

+
++ + +
++ + +

Multisport kartu
notebook a telefon
hrazeny pausal

neformalni spolecenské
akce

osobni a profesni rast

prilezitosti pro vsechny
bez rozdilu



Kdo jsme?

Jsme Technologicka agentura Ceské
republiky (TA €R) - modern{ instituce,
kterd podporuje cesky aplikovany
vyzkum a bofi myty o rigidni statni
spravé. | kdyz patfime do verejného
sektoru, necekejte u nds stereotypni
urednickou praci bez moznosti osob-
niho rozvoje. VTA CR se mlzete reali-
zovat v tom, co vdas bavi. Staéi nadm
ukdazat, Zze mate zdjem se rozvijet.

Pro¢ si vybrat pravé nas?

(/, Nevadi ndm, Ze nemate praxi,
vse potrebné vas naucime.

Dulezity je pro ndas vysledek,
ne jestli sedite v kanceldari.

¢
¢
¢

Pracovni dobu si budete ridit
podle sebe.

UmozZniujeme razné typy
uvazkd.

@ Vzdélavani je na prvnim
mist&, umoznime vam
absolvovat kurzy, skoleni
nebo konference dle
vlastniho vybéru.

Skvéla parta mladych lidi,
ktefi vam vzdy ochotné
pomuzou.

Y

@ Dog friendly office.

ZAUJALI JSME VAS?

Podivejte se na aktudalné oteviene pozice
na tacrgov.cz/kariera.




DISCOVER
TRAINEE
ZROGRINNA

Objev, v cem vynikas. My ti dame prostor.

Hledame talentované jedince pro nasledujici obory:

IT & Network Finance-Corporate Customers
Marketing & Products Retail & Operations

Jsi student/studentka poslednich ro¢nik(i VS nebo Cerstvy absolvent / éerstva absolventka
a chces ziskat cenné zkusenosti? Jsi na spravném misté.

Co ti Vodafone Discover nabidne?

V Discover Trainee Programu budes$ mit prileZitost vést vlastni projekty a plné rozvinout svdj
potencial. BEhem prvnich dvou let projdes nékolika rotacemi napri¢ Vodafonem, ziskas komplexni
prehled o fungovani firmy a zjistis, ktery obor je pro tebe ten pravy. Do programu nastoupi pouze
nékolik nejlepsich absolventt a absolventek a ty mdzes byt jednim/jednou z nich.

Co od tebe ocekavame?
» Studujes na VS nebo jsi jejim Eerstvym absolventem / ¢erstvou absolventkou
» Jsi aktivni a hledas zplsoby, jak se rozvijet

» Zvladnes pracovat na plny Gvazek

» VIS, ze pro rlst je potreba néco délat a prijmout za to zodpovédnost
» Anglictina je tvym partakem Posli ndm své CV

Zaciname 1. 9. 2026, EIE G ESI SN [V ZIJThA (e |} o VOdafone

MK22926



Uvod - Veletrh pracovnich prilezitosti PEF 3
Centrum inovaci a transferu technologii PEF CZU v Praze ........cccoeveveeveeennne 4
Profesni poradenstvi na PEF CZU v Praze 6
Veletrh pracovnich pfilezitosti 6
Pracovni nabidky 7
Poradani odbornych pfednasek na PEF 10
Trainee programy a staze 10
Profily jednotlivych spole¢nosti 1
Planek stank(i - CEMS PEF a Atrium PEF 60

Priivodce veletrhem pracovnich prilezitosti






Legenda k mapé

Stanek Nazev firmy

4 Albert Ceska republika, s.r.o.

| N Allianz pojistovna, a. s.

16 BDO Czech Republic s.r.0.

| i Biihler Praha s.r.o.

B 29 Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
s Commerzbank DTC Prague

B21 CsoB

B 17 Deutsche Bérse Group

2 EY

| W Forvis Mazars s.r.o.

i3 Generali Ceska pojistovna a.s.

B 28 Grant Thornton

B 31  Hlavni mésto Praha

B33 HOPIHolding a.s.

s KPMG Ceska republika

B34  Krajsky ufad Stfedoceského kraje — Regionalni dotaéni kancelaf
B15 Letisté Praha, a. s.

B12  Medtronic

B 25 Ministerstvo financi CR

Bo Nestlé Cesko s.r.0.

E PricewaterhouseCooper s.r.0.
13 RODL

B14 RSMCZas.

B19 SAP

B23 SKODAAUTO as.

B 27 Technologickd agentura Ceské republiky
B10 TPAAudits.r.o.

B26 Vodafone



abert Allianz @ [BDO %

.
CBUHLER Mheese=s. O ey

COMMERZBANK Shape the uturs
with

DEUTSCHE BORSE fOTVIS
DEUTS mazars o GrantThornton

B GENERALL
B CrsA POnFToves

ooy (LSO STURENTII.

HOPI Stfedocesky kraj
.........
KPMG /5% Praha. “o\Nests

Medtronic EEEE pwe

RSM

SKODA
Diimacacro Yo Q.




